Les Hopitaux Iris Sud (HIS) engagent au sein du département de médecine

UN MEDECIN SPECIALISTE EN MEDECINE INTERNE ,
AVEC TITRE PROFESSIONNEL PARTICULIER EN ENDOCRINO-DIABETOLOGIE
Sous contrat d'indépendant

LE SERVICE D’ENDOCRINOLOGIE/DIABETOLOGIE

Notre service de médecine interne compte plus de 90 lits d’hospitalisation et est composé de trois cliniques :
e lamédecine interne générale (14 médecins)
e les maladies infectieuses (6 médecins)
o [I'endocrinologie/diabétologie (5 médecins)

Le service d’endocrinologie/diabétologie compte une patientele importante et I'activité y est variée: activités de consultations avec
possibilité de participation aux avis de salle et a la formation des médecins post-gradués.

Plusieurs pools d'intéréts sont développés: pied diabétique, diabéte gestationnel, pompes a insuline et consultations générales.
Le développement d'autres pools d'intéréts sont évidemment possibles.

Le service de médecine interne est également un service de stage (2 maitres de stage pour 16 médecins spécialistes en formation — en
unités de soins et au service des urgences). La qualité des soins est une de nos priorités.

NOUS RECHERCHONS

- Vous étes médecin spécialiste en médecine interne avec le titre professionnel particulier en endocrino-diabétologie ;
- Différentes modalités sont possibles en termes de site et de timat (ceci sera discuté avec le Chef de service) ;

- Vous participerez a I'activité générale du service dans le cadre d'un nombre de plages d'activité pour le pool ;

- Disposer d’'une connaissance active de la seconde langue nationale est un plus.

Vous aurez par ailleurs la possibilité d’étre promu au grade d’adjoint dés la 10éme année ou vous avez obtenu votre diplome de médecine
générale.

NOUS VOUS OFFRONS

- Un contrat d'indépendant a durée indéterminée avec une rémunération trés attractive. L’'activité du service de médecine
interne/endocrinologie est poolée, ce qui permet de garantir une stabilité des rémunérations et des congés rémunérés

- 30 jours de congés payés et un maximum de 10 jours de congés scientifiques par an (sur une base 10/10émes et au prorata du nombre
contractuel de plages d’activité et du nombre de mois prestés au sein d’HIS) couverts par vos parts de pool variables et fixes.

- Une assurance couvrant la responsabilité civile professionnelle des médecins pour tous les actes médicaux posés au sein de
linstitution.

- Des tarifs préférentiels dans tous les hdpitaux du réseau IRIS.

- Une fonction variée et passionnante dans un environnement de travail stimulant et dynamique.

- Une ambiance de travail conviviale dans une équipe soudée.

PLUS D’INFORMATIONS ? Contactez le Chef de service de médecine interne générale, le Docteur Thomas Antoine-Moussiaux, tantoine-
moussiaux@his-izz.be

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE NOTRE HOPITAL ?
Envoyez votre lettre de motivation et votre CV a l'attention du Chef de service, le Docteur Thomas Antoine-Moussiaux, tantoine-
moussiaux@his-izz.be (avec copie a la cellule RH Indépendants : rhindependant@his-izz.be).

DELAI DE RECEPTION DES CANDIDATURES : non défini.

ENTREE EN FONCTION : immédiate

LES HOPITAUX IRIS SUD EN QUELQUES MOTS




Les Hopitaux Iris Sud (HIS en abrégé) est un établissement hospitalier qui fait partie du réseau des hopitaux publics bruxellois IRIS et du
réseau CHORUS. Ce dernier réseau est constitué de HIS, du CHU Saint-Pierre, du CHU Brugmann, du Chirec et de 'HUB (Erasme,
HUDEREF et Institut Jules Bordet).

La participation de HIS au réseau CHORUS a été une étape dans le positionnement de HIS sur la carte des hdpitaux bruxellois qui a
permis le déploiement de nouveaux projets de collaboration. L'objectif du réseau est d'offrir aux patients une coordination de I'offre de
soins hospitaliers avec toujours plus de qualité et d’accessibilité sans discrimination, en mettant en place les coopérations nécessaires
pour y parvenir. L’ancrage dans ce vaste réseau permet d’'assurer la pérennité de I'hdpital de proximité multi-sites qu’est HIS, dans
I'environnement hospitalier bruxellois.

Depuis quelques mois, HIS travaille activement sur le projet de groupement avec le CHU Saint-Pierre.

En paralléle, au travers du Change Management, HIS souhaite amener au sein de I'hdpital et de sa gouvernance un changement de
positionnement et de style managérial (Participatif — Agile — Innovant).

HIS propose une offre compléte de médecine spécialisée (deuxiéme ligne de soins) sur quatre sites :
Joseph Bracops (Anderlecht)

Moliére-Longchamp (Forest)

Etterbeek-Ixelles (Ixelles)

Baron-Lambert (Etterbeek)

Toutes ces implantations sont des sites de soins aigus, a I'exception du site de Baron-Lambert ou siégent les services administratifs
généraux et une polyclinique.

Il existe une collaboration étroite avec les médecins généralistes (premiére ligne de soins) et, lorsque cela est nécessaire, des partenariats
sont établis avec nos partenaires académiques (troisiéme ligne de soins).

Notre bassin de soins s’étend principalement sur les communes d’Anderlecht, Saint-Gilles, Ixelles, Etterbeek, Forest, Uccle, Auderghem,
Watermael-Boitsfort, Dilbeek, Drogenbos. Soit environ 500.000 habitants.

NOS VALEURS
Nos deux valeurs fondamentales sont la qualité des soins et la proximité. Viennent ensuite I'accessibilité de nos soins, la neutralité de
notre approche et le respect de tous.

Offrir des soins de qualité signifie garantir a chaque patient une prise en charge optimale, fondée sur la formation approfondie et continue
de nos équipes, I'utilisation d’'un matériel performant, une approche multidisciplinaire et une attention constante accordée a la sécurité du
patient.

La qualité ne va pas sans la proximité. Elle guide notre volonté d’exercer une médecine accessible, humaine et ancrée dans la réalité.
Etre proches de nos patients, c’est leur offrir un accueil respectueux, les écouter, les informer et les impliquer. Cest aussi faciliter 'accés
aux soins, en étant présents au coeur de la ville et attentifs aux diversités sociales et culturelles. Cette proximité se reflete enfin dans le
travail en réseau que nous menons, en coordonnant nos actions avec d’autres acteurs de terrain pour offrir aux patients un parcours de
soins fluide, continu et adapté a leurs besoins réels.

HIS C'EST

- 550 lits agréés (chirurgie, médecine, gériatrie, maternité, pédiatrie, psychiatrie, revalidation cardio-pulmonaire, revalidation neurologique,
revalidation orthopédique, soins palliatifs)

- 2.500 collaborateurs dont 760 infirmiéres/infirmiers, 560 praticiens et 340 paramédicaux

- 36.000 admissions classiques et de jour

- 23.500 interventions

- 375.000 consultations médicales

- 80.800 passages aux urgences dont 11 200 aux urgences pédiatriques

- 1.700 accouchements



